
 

                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 

 

APPEL A CANDIDATURES 

Enseignant.e contractuel.le 
 
 
Objet : Recrutement d’un enseignant contractuel 
 
Réf. : le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux 
agents non titulaires de l'Etat 
 

1. PROFIL DU POSTE  
 
Département Etudes arabes 
 
Intitulé :  Enseignant.e contractuel.le en histoire médiévale arabe et islamologie 
 
Profil de l’emploi :  
 
Le département des Études arabes de l’Inalco recrute en 2023-2024 un.e enseignant.e contractuel.le 
en histoire médiévale arabe et islamologie. Doctorant.e ou titulaire d’un doctorat, il ou elle assurera des 
séminaires de Master et des cours de L2, aussi bien sous forme de Cours magistraux que de Travaux 
dirigés. En L2, il ou elle assurera au premier semestre le cours « Introduction à l’histoire du Proche-
Orient médiéval » (CM et trois groupes de TD) ainsi que le cours transversal « Fondements historiques 
et doctrinaux de l’islam classique », alternant cours d’histoire et d’islamologie sur des thématiques 
relevant de l’époque médiévale. En Master, il ou elle interviendra au sein du séminaire « Le Maghreb 
et le Proche-Orient au prisme des Sciences sociales », destiné aux étudiant.es du Master recherche 
LLCER arabe. Il ou elle pourra être amené.e à assurer des séances d’autres cours ou séminaires en 
histoire médiévale ou islamologie. Il ou elle assurera la coordination des groupes de TD en L2 ainsi que 
du tutorat en civilisation. Il ou elle prendra enfin en charge l’organisation des examens afférents aux 
cours assurés ainsi que la correction des copies et le suivi des étudiant.es. 
La connaissance de la langue arabe est requise. 
 

2. CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 
Le ou la candidat(e) travaillera en collaboration avec le responsable de chaque niveau et assurera un 
service annuel en présence des étudiants de 192 heures de travaux dirigés. 
 
Recrutement prévu pour le 1er septembre 2023 
 

3. REMUNERATION :  
 

Elle sera calculée sur la base de l’indice brut 513, soit 2 203,02 € bruts mensuels auquel s’ajoute une 
le cas échéant, le remboursement des transports à hauteur de 38,55 € et une participation de 15 € à la 
mutuelle santé. 
 

4. DOSSIER DE CANDIDATURE : 
 
Merci d’envoyer le CV avec une lettre de motivation avant le 15 juin 2023. 
 

Ce dossier doit être adressé par mail aux adresses suivantes : 
  vanessa.vanrenterghem@inalco.fr 

        francesco.chiabotti@inalco.fr 
 

 
 
  


