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PRESENTATIONDE ALTERNANCE

L’alternance est un systeme dedefor
formation pratique et une phasele formationthéorique qui alternentet se
complétent.

Les avantages de l'alternance

e Combiner travail en entreprise et formation
universitaire.

« Se former gratuitement. Les frais d'inscrption
sont pris en charge par le CiZentre de
For mati on HRFbrmASupRagshlde-i s )
France et la formation par I'organisation
d'accueil.

* Avoir le statut de salarié.

» Avoir un revenu stable pendant les études au
minimum représentant 586 du SMIQ.es

apprentis ne sont pas i m
annuel.

e Acquérir un dipldme ou un métier professionnel
reconnu par | ' Etat (&me

parcours classique, les mémes enseignants
dispensent les mémes cours.

 Appliquer les connaissances théoriques acquises
pendant la formation universitaire dans le milieu
professionnel.

» Développer des compétences opérationnelles et
professionnelles dans le métier choisi.

» Se lancer facilement dans une carriere
professionnelle a | aché

Bénéficier de conseigls o
Maitre d'Apprentissage ou par un Tuteur
Pédagogique.




Deux types de
Contrat
d apprentiss

contrats d’
Contrat
de professionnalisation

Pour lespersonnes agées de 16 a &8s
(30 ans moins 1 jour)

Pour les personnes agees 30 ang
travailleur handicapé, sportif de hal

Pour les personnes agées ded 25ans.
Pour | es de maagédeu
26 ans et plus.

Bénéficiaires du revenu de solidari

. . : , .lactive (RSA), de

niveau ou qui ont un projet de créatio| . . .

ou de reprise d’ede solidarite (A

diplome réarép handicapé (AAH) o

P prepare. d’insertion (CUI)
Per met d’acquéri.
professionnelle reconnusoit :

Permetd’ obt enir un | -RNCP

(Licence, Master) ou un titre a finali
professionnelle.

- un certificat de qualification
professionnelle (CQP)
- une qualification reconnue dariss

classifications d
collective nationale.

Disponible sous forme'dn CDD ou’dn
CDLI.

Disponible sous forme'an CDD ou’'dn
CDL.

La durée peut varier de 6 mois a 3 ang
4 ans pour leslternantsen situation de
handicap

La durée peuvarier de 6 moisa 1 an ¢
jusqu’' a 4 adtersantseo
situation de handicap

La formationthéorique doit constituer
au moins 25% de la durée globale
contrat.

Laformation théorique constitue entre
15% et 25% de la durée globale
contrat.

Toutes les entreprises et g

organisations des secteurs privé

public sont concernées.

Uniquement les entreprises du secte
privé sont concernées.



PARTIES PRENANTES

Labr mati on en alestactuellememdespeaséd palds fiieréds c o
Management et Commerce International (MCI) et Relations Internationales
(RI).

Po6le Alternance
de I'lnalco

Responsable de
formation

4

)\ y 4

Alternance

& A\

i Tuteur
Formasup Paris : ! .
ile-de-France Pedlagoglque a
I'Inalco

Maitre
d'Apprentissage
dans l'entreprise

ou l'organisme
public




ENGAGEMENTS DES PASTPRENANTES

L’alternant s’ engage a

9 Suivre assidiment sarimation et passer les examens.

1T Respecter les reglements i mmer
public et de | université.

T Présenter un arrét de travail

1 Informer régulierement son Tuteur Pédagogique et son Maitre
d’ Apprenti ssade HbDeétVvalontaoanede

1 Faire preuve d’'initiative pour
de son travail danspubliccentrepr.i

I Exécuter les taches qui lui sont confiées.

1T Réaliser des bil ans dAppentsdageart i
vue de sa progression en termes de compétenceteatomportement
professionnels.

T Tenir a jour | e carnet d’ appre
remettre au responsable du P6le Alternance a la fin de la formation

Le responsable de formation’ eng:age a

- Intervenir des la signature du contrat : éventuelle négociation du co
delaf or mati on, mise en contact e
|l " empl oyeur, communication des
et programme ddormation).

- Valider les missionsur la plateformd=ormalink et attribueles tuteurs
a chaque alternant.

- Veérifier que les différentes étapes sont bien respectées (visites en
entreprise, avancée du rapport

- Organiserlesstuenances et assister a
avec le/la directeur/trice de la formation.




Le Tuteur Pédagogique s’ engage
T Assurer | 'accompagnement pédag
9 Participer aux réunions (bilans en entreprises, jusgsitenances)

relatives au suivi de |l a for ma

T Remplir |l e livret d’"alternance

T Assurer |’ accompagnement en en

1 \Valider le contenu des missions avec les responsables des filieres e

Maitre d Apprentissage.

f Orienterl " al ternant dans son parcoud
Le Maitre d’ Apprentissage dans
s'engage a

T Assurer | e suivi de | " alternant

public.

1 Favoriserlabonneintégrt i on de | ' alternant

service auquel il est affecté.

f  Etablir un planning de réalisation des missions.

f Soutenir | ’"alternant dans | a r ¢

f Evaluer | alternant eportantsunig| i r

compétences acquises en entreprises.

1 Rester en contact avec | e tute

responsable du Péle Alternance.




Le CFA Formasup ParisdeFr ance s’ engage a

il

= =4 —a -9 = =4 —a -9

== =4 -4 -1

Garantitl e bon déroul ement du contr é
administratif et juridique.

Appliquer | e cadre réglementair
Etablir et maintenir les relations formelles entre les parties prenantes.
Assurer le suiviadmigit r at i f de | alternant
Agir en tant qu’interface pour

prenantes.
Administrer les relations financiéres entre les parties prenantes.
Régir |l a totalité du cycle de v

Conseiller les 3 ptes sur leurs droits, devoirs et engagements.
Ecouter, soutenir et accompagner les alternants tout au long de leur V|
étudiante en alternance.

Assurer le financement des formations.

Trouver des aides pour les apprentis (logement, transport, financigre..
Attribuer |’ aide au per mis.
Appuyer le éveloppenentdel ' al t ernance a | ' |7

LeResponsable du POole Alternance

Fournir des informations sur les alterma et les formations au CFA

Contrdoler |’ assiliehaved!ds Filkeesdt * al t e
Départements.
Accompagnet * al t ernant dans | es ques

| "alternance.

Assurer la bonne liaison et le maintien des relations durables entre
|l "entreprise ou |’ organisme pub
Rappelertanhcepde | actualisatio




DROITS ET DEVOIRES PARTIES PRENBASIT

Quelquednformationsrelativesauxd r oi t s et dev:ioirs de

Lirele contratde travailattentivementavant la signature la rémunération
les responsabilités dMa 7 t rpgrentissadeet les dispositions particuliéres
qui peuvent varier selon les entreprises organismes
Contacter | e s acteurs Maappeendt iAspspargeent {
Pédagogique,&s pons abl e edc¢asdefguestiona nc e)
- Gardera lesprit que vous avez les mémes droits que les autres salariés de
| ' ent rapphcatiors du code du travail, droits aux conggsgtection
sociale etc. Quelques aménagements sont toutefois possibles.
- L alterniaemt épdEineéemerct du statut d’ ét
viennent avec ce statut.

Points importantgour la durée du contrat

Le contrat peut commencer 3 mois avant ou 3 mois aprés la date de début de

la formation.

Le contrat doit au moins couvrir la dade fin de la formation qui correspond

normalement a la soutenance du mémoire ou a la publication des résultats

des examens.

- L alternant est consi dér é cespénndes un
al "université sohtetscpas sabhdéesfersdtiano mm

- L alternant est ex o hldaicela GVEG resterapayes d
au CROUS

- Lle sal aire minieshindaxédusle Smicaétolueen foretion
de son age et sa progression dans le cycle de formation

- L’ ent r e peffectseeunegretentiesurles al ai re de |
d’' absences injustifiées.

- L’ alternant a\aradroitab semaimes de @dangésid ptendre
sur le temps en entrepriseLes datessont a convenirdirectement avec
| ' epriser

- L”alternant aayduppémentadaleb jpursoovnablés dans
le mois qui précede les examens, qui est un temps de révision.

- L”alternant bénéficie d’  une couvert

salariés.ll est aussi couvenpar la législation sociale en tant que salarié

al



maladie, accident du travail, maternit€.” est donc a | > entr
en charge et d’'établir toute déclar
Les conditions du contrat apprentssage sont aménagéegour faciliter la
formation dces jeunes en situation de handicap.

Rupture/suspensiorgrolongationdu contrat:

La terminaison du contrat peut étre effectuémilatéralement et sans délai

dans |l es 45 jours de |l a période d’' e
Aprés | a période d’effest®@ad’,un ac ornunputnu r:
entre | "entreprise et | alternant
La ruptur e pdicencigmeliten rcas ele force umajeure, faute
grave, inaptitude médicaleue x cl usi on de | " alternar
La rupture a | ' i mJigeuna ttdnsulationdavec lun a |
médiateur etun préavid e | ' e mar Ecatfautesles parties prenantes

doivent étre notifiées.

En cas d’'obtention du dipl éme avant
rompre |l e contrat a caviedkidduxnoois. d’ av o
La suspension du cavettmaiatien dd 'sadapestr e nt
effectuéea pr €s enquét e d’encasdpmisetredangerdeu t
I " al t e r-comfamtités des anstallations, discrimination, harcélement
moral ou harélement sexuel.

La prolongation du contrat’'un an au maximurest possiblgour permettre

un doublement en cas'échec a’bbtention du dipléme ou une réorientation.

En cas de signatur e d’ un contrat
d’ appr ent i ®scangpt pausecalquirde larémunération et pour

l es droits |iés a | ancienneté du s
imposée.

Discipline et sanctions

Les

sanctions s ontne epets pas leerggles intériduresadet e

| ' HWigsementetdd ' or gad i a a desesanttions peuvent varier selon la
gravité de la faute

Rappel |
Avertissement
Blame;
Exclusiortemporaire ;
Exclusion définitive.

ordre par | e Responsabl e de

10



Ressources éonsulter:
Consultez la pageAlternance» du site du service spublii

Consultez lapageAppr ent i ss ag e» denfodnasumParéerieHramde
pour pl us dsurilanrféogrineameinotnat i on d’ un cont
rémunération lesimpéts, etc.

Consulez la partie divre Il : L'apprentissage (Articles L6414 1L6264)» du Code
dutravailpour pl us d’ isnfdorromattsi oents dseuvroilres de

11


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N11240
https://www.formasup-paris.com/pages/entreprises-mode-demploi
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006145421/#LEGISCTA000006145421

ROLE ET RESPONSAESIDU TUTEUR PEDGBIUE

Le role du tuteur pédagogique’ ar t i c u ltr@is éeraents quirdoivere
étre réalisés dans le cadre des 10 heuges lui sont allouées par an pour
chaque étudiant :

Accompagnerendntrepricet er nant

- Effectuer deux visites en entreprise dans le cadre du suivi en entreprise,
conformément auéférertield es services de | 'l nalc
0 Le but de ces visites est de’ a s deula leonne intégration de
| " al t e rdesabobes @nditions pour le déroulement de
| " alt erEteadoe vent reunir [ alt
d’" Apprentissage et | e Tuteur Péi
o0 La premiére visite en entreprise doit étre effectuée dans les deux
moi s apres | e ¢ oaltenrmanoec Pan esacis de
d harmonisationd e | ' e mp | o i tutalupédagegigpeda d u
premiérevisite doit se fairggénéralementvant la midécembre La
deuxiéme vige se déroule entre mai et juillet
o Al ’ i s s u vibitele comptegrenéule la visitedoit étre partagé
sur la plateforme de Formalink. Il faggalements ' assur er
compte rendu soit signé électroniquement par [Maitre

dApprenti ssage et | " alternant.
- Organisedesentretiens réguliersa v e ¢ | ' aéin de emnnaitee mdtavail
réalisé par | ' al t er préonctupationsee de proposer despoints

d amélioration.
- Effectuer une évaluation des compéft
entreprise avec I&laitre dApprentissage.

Coordonneret contribuera la formation:

- Encadrer des réflexions shardéfinitiondu theme, de la problématique et de
l a structuration du plan du rapport
- Effectuerdes bilans de connaissancethéoriquesacquisesp a r [ " al t e
pendant sa formation universitairenotamment enremplissant sotivret
d’ alternance.

12



- Participer aux réunions pédagogiques organisées par les responsables de la

formation.

- Veiller a ce que le travail en entreprise soit conforme a la formation théorique
de | " alternant

- Assisteralasoutenanceedné moi re de | ' alternant

Communiquer.

- ldentifier, diagnostiquer les situations difficiles, les dysfonctionnements

- Intervenren accord avec | altermnmentl "dtna
pour prévenir, apporter une solution aux conflits ou aux icliftés
constatées.

- Informer le Responsable du Pdle Alternance et les responsables de formation
des situations a risque ou de problémes majeurs.

13



CONSEILSRATIQUES POUR REBSSL " ALTERNAN

Gonseils pour trouvel * a | t gqui vous nooveent

a

Définissez votre projet professionnel
Définissez ce que vous voulez apprendrdest missiongjue vous voulez
aborder.

Définissez le secteur compatible avec vos valeurs et contributions.
Délimitez un éventail des postes précis qui conviennent a votre giroj
professionnel.

Exprimez/os besoins professionnels lors des entretiens.

Soyez prétoutefois a exécuter certainesachessansrapport immédiat a
votre projet professionnel.

Expliquez comment vous pouvéaire bénéficier a |

ent dewie s e

expérience

Renseignexous auprés des professionnefso u r s’'assurer

décision de métier, de poste, d’ent
tigues a adopter pendant | ' al

Soyez curieux, ponctuel, poli.

Consultez |l e reglememt intérieur de
Restez rationnel et prenez des décisions justifiées.

Si vous hésitez,onsultez votre responsable et vos collegues pour vérifier a
ce que les décisions soient conforment aux normes et aux attentes de votre
équipe et de | " entreprise.

Maintenezl ' esprit d’ équi pe.

Montrez votre intérétpour letravail des autregt le fonctionnement général

del " entreprise.

Posez des questions encasid n ¢ o mp roé Heedoutei o n

Faites des points réguliers avec volle T t rpgrentissade.

Ne négligez pas védudes

14



CONSEILS POUR LA HERCHE DES ENTREPRI&T

ORGANI SMES D’ ACCUEI L

Recherche de | " entreprise

Utilisez les bases de données et les sites recensant les entreprises qui vous intéressent
Lisez la presse professionnelle spécialisée (Le MOCI, EgssH, Les Echos, La
Tribune, Le Monde Diplomatique,etc.) Profitez des salons et événents
professionnels ouverts au publgour rencontrer des entreprises et leur présenter
votre projet. Utilisez le réseau de proches (amis, connaissances, famill&s)est
connaitre au plus t6t votre projet. Laissez vos coordonnées. Repérez les entreprises
dynamiques du moment sur les pays qui vous intéressent en écoutant la radio et en
lisant la presse, générale comme spécialisée, nationale comme locale. Classez ce:
entreprises intéressantes par ordre de priorité.

Avant | " entretien entreprise

Documentezvous sur ’entreprise : site internet, directeur, effectifs, stratégies,
implantations existantes, projets. Adaptez vottd/et votre lettre de motivation a
votre interlocuteur. Mettezvous a la place du recruteur : quels sont ses besoins ?
Comment pouvexous y répondre ? Commentinalco peutil y répondre ?
Réfléchissez a deux ou trois projets de mission que vous pourriez soumettre a
I'entreprise pour le démarrage d&lternance en septembre. Proposez ces projets a
la critique et aux conseils de votre entourage.

Aprés | " entretien avec | entrepr

Gardez wune trace écrite de |’ entretie
intéresseé le recruteur, points a travail pour les prochaines fois...d&faut de retour

i mmédi at , n"hésitez pas a relancer vot
précisions sur son appréciation de | e
Inalcodd ' avancementchesle vos démar



S

L’ AL T E RASBENNAEPES BE PAS RENCRHESY)

Quel ques conseils en cas :de prob

Entrez en dialogue avec votidaitre d 'pgrentissage pour un éventuel
recadrage en cas de perte gdnbnrespectr ét
du cadre | égal, charge de tr aMatre | t
d ’'pprentissage de vous accompagner tout au long de votre formation et de
vous faire apprendre votre métier.

Restez en contact étroit avec votre Tuteugéddgogique le Responsable de
Formationet le Responsable alternance qui sqrithacun a leur nivea@n
position de rappeler a votre entreprise ses devoirs et ses engagements, et de
vérifier si les missions qui vousont confiées par votre Maitre

d 'pprentissage sont en adéquation avec les objectifs de votre dipléme.
Avec | " accord et ou | e soludaricelme zd ed e/
auprés du manager, du responsable de ressources humaines ou du dirigeant
de | ' ent r e pMaiiresde pprentissage oest rdéfaillantAttention
toutefois, | e Tuteur Pédagogique n
Comparez votre expérience avec celle de vos camarades.

Soulevez les difficultés rencontr éce
avec votreTuteur Pédagogique et votréMaitre d Apprentissage afin de les
réesoudre et d’éviter | a rupture de
Définissez un médiateur qui se char
ou d’"un conflit naissant.

Al ertez | es act e Maite dAppremtsgageeTatéur s s a
Pédagogique olRe s ponsabl e d’' al preblemes naisgahts e n
afin d’téubliespsycholbgises des situations déourn-out pour

savoir quelles sont les dispositions existargaspeuvent étre activées.

16



FORMATIONEN ALTERNANG@E L’ | NALCO

Actuel |l ement l "I nal co di spense
apprentissage exclusivement) pour environ 50 étudiants répartis dans
deux filieres :

Commerce international Relations internationales

Niveau M1 et M2 (1 & 2 ans) Niveau M2 (1 an)

Dans le cadre du développement de ses activités de formations en Alterhande N A L C |
a identifié la filiere Communication et Formation Interculturelles comme prioritaire
pour la rentrée 2023.

Eligibilité:

1 Avoir de 16 a 29 armu 30 ans si travailleur handicapé, sportif de haut niveau
ou avec un projet de création ou de repriste dntrepri se né
dipléme préparé.

f Etre admis dan sétudes agréés cpeus la orynatibneen d
alternance a | " Inalco.

17



S’ engager dans wune alternance a

~

uPasser les étapes d'admission dans un cycle d'études agyéé
pour la formation en alternancel'lnalco.

oEffectuer l'inscription pédagogique et administrative.

)

uRecherche d'une entreprise ou d'un organisme public p}I
une offre d'alternance.
ainscription du statut d'alternant sur la plateforme Forma'link
de Fosrmasup, une fois que le dossier est validé par le jufy d
séléction de la filiere.
o-ormalisation (la mise en relation entre I'lnalco, I'entreprige
Recrutement et Forma'link création d'un contrat) de I'alternance par

Formasup. /

=

~

oSuivi par un Maitre d'Apprentissage dans I'entreprise ou
I'organisme public d@tJF NJ dzy” ¢ dzii SdzNJ Y SY|o |
pédagogique.

ouRédaction et soutenance du mémoire.

/

18



FORMATION EN ALTERNAE A L

| FILIERE COMMERCEHRWNATIONAL

Candidateren Master Commerce International
Profil des étudiants

1 Avoir des compétencegans une ou plusieurs langues enseignéebNALCO
(le niveau de licence de langue oriel& est obligatoire pour ldscuteursnon
natifs).

1  Avoir un bon niveau’dnglais général

1 Avoirdes connaissances en gestion, économie et en commerce.

Langues orientales d’'acces

Albanais, Amharique, Arabe, Arménien, Bambara, Bengali, Birman, Bosoraqte

serbe, Bulgare, Chinois, Coréen, Drehu, Estonien, Finnois, Géorgien, Grec moderne
Heoussa, Hébreu moderne, Hindi, Hongrois, Indonésiatais, Japonais, Khmer,
Kurde, Lao, Letton, Lituanien, Macédonien, Malgache, Mongol, Népali, Ourdou,
Pashto, Persan, Peul, Polonais, Roumain, Russe, Siamois, Slovene, Swahili, Tahitie
Tamoul, Tchéque eflovaque, Télougou, Tibétain, Turc, Ukrainien, Vietnamien, Wolof,
Yoruba, etc.. Au total, 56 | angues sont

Condi t i on sactdellemndntan siguéun n

Dépbt de candidaturen ligne via la plateformeCandidaivoir le la pag&€ommerce
internationalpour les dates limitede candidaturég.

Entretien (principalementpourle candi dats ext érieurs a
test de connaissances, de motivation et de langues

19


https://candidatures.inalco.fr/
http://www.inalco.fr/formations/departements-filieres-sections/commerce-international/formations
http://www.inalco.fr/formations/departements-filieres-sections/commerce-international/formations

Pour les étudiants diplomés de la Licence LLCER Parcours Commerce International d
Il 1 nalco

Les étudiants seront admis sur dossier selorciggres suivants :

- Avoir obtenu la licence LLCER parcours « commerce international » sans
compensation pour les matieres de commerce internation&sga-dire
avoir validé chaque cours avec la note minimale de 10/20)

- Avoir obtenu une moyenne générale immum de 12/20 pour les
enseignements fondamentaux de langue et civilisation obligatoires.

- L’ admission est possi bl e en fonct
candidatures ainsi (Buéudats) | a capaci

Les autres dossiers des étudiagte | " | nal co ne répondant
examinés et éventuellement retenus en fonction des résultats et du nombre de places
disponibles.

Pour | es étudiants titulaires du Dipld
et Langue orientale (GIL) de :I " I nal co

- Validation du certificat pour passer en Masfer

- Dossier de candidatureia eCandidagdate communiquée ultérieurement). Il
vous incombe de suivre et de compléter votre dossier, sans quoraelui
pourra étre écarté. Tous les dossismt examinés en juin / juillet.

- L’ admission est possi bl e en fonct
candi datures ainsi @d&udias) | a capaci

Les dossiers des étudiants seront admis selon le critére suivant :

- Avoir obtenu le certificasans compensation '@sta-dire avoir validé chaque
cours avec la note minimale de 10/2@pus les autres dossiers des étudiants
de ce certificat ne répondant pas a ce critere seront examinés et
éventuellement retenus en fonction des résultats et dumiwe de places
disponibles.

Important : Les étudiants du parcours « commerce international » de la LLCER ou du
certificat sont évalués de | a méme f acc
option.

20



Les dossiersas candidats extérieurs arlal daventrépondre aux critéres suivants

- Licence validée

- Double compétence en langue orientale et commerce international reconnue
(type LEA, ou licence LLCE et Bac + 2 en commerce international ou
économie/.gestion ..)

- Niveau TCF 5 en francais pourdaadidats étrangers sans dipldme francais

- Niveau d’ angl ais TOEI Cédquikalestt eni ng a

- Les étudiants dont les dossiers auront été retenus lors de la premiére
commission seront invités a un entretieourantjuin.

Danstouslescasetn r ai son d’un nombre de place
plusieurs candidatures dans différents masters similaires des le printemps, afin de
poursuivre en master si tel est | e choi
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L’alternance en eMeommezrce Intérnattohal Ma s t

Les Master 1 et Master 2 de Commerce Internatiommuvent étre effectués en
alternance, avec le soutien du CFA FORMASUP de Wavisf¢rmasupparis.con).

Les promotions de Mastet et Master 2sont constituées @tudiants en formation
classigueet@t udi ants en alternance. Le progl
des cours sont communs aux deux group&sudiiants.

Rythme :

Apres 2 semaines de cours intensifs en septembre commaut@ss les étudiants, les
cours réguliers commenceront pour tou:¢
| " étudiant ayant choi si la formule de
d’" accuei l pourra débuter |l es cours sel

Le rythme est le suivant :
lundi/mardi/mercredi en entreprise (7h par jour)
jeudi/vendredi en cours (7 h par jour)

Les étudiants « classiquegen formation initiale)auront cours les lundis, jeuslet
vendreds en journée

Les cours ont lieu pendanttoute’ année jusqu’ au moi s d’ @
traditionnels partent en stage tandis que les étudiants en apprentissage restent dans

l eur entreprise d’' accue Lekcalermnets des étiiargse me
en Master 1 et Master 2 enltarnance se trouvent sur la page déommerce
International
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http://www.formasup-paris.com/
http://www.inalco.fr/formations/departements-filieres-sections/commerce-international/formations
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FILIERE RELATIONTHRNATIONALES
Candidater en Master Relatisimternationales

Profil des étudiants

Double exigence de prérequis a la fois en langue orientale et en sciences humaines et
sociales. Le master est accessible a des étudiants maitrisant déja une ou plusieurs
| angues e nmaleqdgpogarts’ van Ibdd’ anglaius et pc
connaissances attestées en droit public, économie, histoire, science politique et
relations internationales.

Langues orientales d’acces

Albanais, Amharique, Arabe, Arabe maghrébin, Arménien, Bambara, Bengali, Berbere,
Birman,Bosniaquecroate-serbe, Bulgare, Chinois, Coréen, Drehu, Estonien, Finnois,
Géorgien, Grec moderne, Haoussa, Hébreu moderne, Hindi, Hongrois, Indenésien
malais, Japonais, Khmer, Kurde, Lao, Letton, Lituanien, Macédonien, Malgache,
Mongol, Népali, OurdouPashto, Persan, Peul, Polonais, Roumain, Russe, Siamois,
Slovéne, Swahili, Tahitien, Tamoul, Tchéque et slovaque, Télougou, Tibétain, Turc,
Ukrainien, Vietnamien, Wolof, Yoruba, e
Master.

Conditionsd’admissiorn

- Projet professionnel précis

- Licence en langue et civilisation orientales (ou équivalent) + scigld@ue
/ relations internationales

- Fondamentaux acquis en droit public, économie, histoire de la construction
européenne et des relations internatiates science politique, politique
comparée

- Fondamentaux en civilisation d&ire de spécialisatian

- Niveau C1 en langue orientale

- Niveau C1 en anglais

- Pour les étudiants étrangers : niveau-C2 en francais
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Conditions d’ admi s gliplaanés dp aULCER Rascours t
Rel ations internationales de | ' 1 NAL

Les dossiers des candidats seront évalués selon les critéres suivants

- avoir obtenu la licence sans compensation pour les matieres de relations
i nt ernat i-&dreaavolr salidelague sotirs de la maquette avec la
note minimale de 10/20 ;

- avoir obtenu une moyenne générale minimum de 12/20 pour les
enseignements fondamentaux de langue et de civilisation.

Conditions d"  admission pour | es étu
Les dossiers@b candidats seront évalués selon les critéres suivants

- triple compétence démontrée en langue orientale (niveau C1 correspondant
auni veau des étudiants dipl dmés d’ un
| ' a i gpécialisaton et en relationsiternationales (avoir validé avec de
bons résultats urcursus réunissant science politique, droit, économie et
histoire) ;

- bonne maittrise de | " anglais appr éhe
avoir suivi réecemment et validé par de bons résultats éaseignements
d’ angl anghkis mveau E3rou plus) ;

- pour | es candidats étranger s, bonne
| " écrit-C®Hniveau C1l

A compléter par un CV et une lettre de motivation (résumé synthétique des
expériences préprofessionnelles du candidaiet de ses projetsprofessionnels.
L’ensemble du dossi er spédagngigéevdahutyun. Lpsa r
candidatures qui ne répondent pas Ges criteres seront écartées. Celles qui y
répondent seront étudiées et retenuatans la limite des places disponibles (chaque
promotion du master réunit au maximum 25 étudiants). Pour les étudiants extérieurs
a | ’Inalco, un entretien et si nécessai
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Procédure de candidature

Pour acéder au master Relations internationales (M1 ou M2), un dossier de
candidature doit étre envoyé via la platefore€andidat

Il doit comporter les pieces suivantes :

- Fiche de candidature a compléter et scanr(&léchargeable depuis la
plateforme eCandidat).

- CV actualisé (1 page).

- Lettre de motivation et de projet professionnel (1 page).

- Relevés de notes du premier semestre 'damée en cours.

- Copie du ou des dipléme(s) obtenu(s) depuis le baccalauréat.

- Relees de notes du ou des dipldme(s) obtenu(s) depuis le baccalauréat.

En plus, pour les étudiants étrangers :

- Attestation de niveau GC2 en francais (pour les étudiants sans dipldme
d’Etat francais)

- Fournir une taduction assermentée des documents rédig@sis une autre
langue que lérancais ou ahglais

Une fois constitué, votre dossier de candidature doit étre téléchatgéa plateforme
eCandidat.
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https://candidatures.inalco.fr/

L’ alternance en Master 2 en Rel a

Le M2 Relations internationales est ouvert & a | t dapuisaseptembre 2020. Le
choi x de | " alternance doi't étre clairen
une alternance d’'i ci |l e 15 octobre de |

Rythme:

- trois jours en entreprise (lundi, mardi ptercredi) ;
- deux jours de cours a I'lnalco (jeudi et vendredhi)présentiel

Lesalternants sont intégrés dans la promotion des étudiants en formation initiale.
Tous les cours pouvant étre suivis par Bternants (cours de tronc commun,
enseignements &aux, cours de spécialisation des Parcours B et C), sont rassemblés
le jeudi et vendredi. Les étudiants en apprentissage ne peuvent pas choisir le Parcours
A, et sont dispensés des cours de professionnalisation, tous réunis le mercredi.

Lescréneauxdeseor s de | angue sont décidés en
|l es départements/ enseignants de | angue
tutorat, |l e cas échéant, afin de corres:c
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CADRESENERADE LA SOLENANCE DU RAPPORETIIAGE

Cadre général

1 La soutenance dure une heumgaximum dont 15 min de présentation orale
et 15 min de discussion

1 Lejury est composé de deox troismembres: unenseignanget un
professionnel, et une tierce personne.

1 L’ o b pskedeprésenterson stage et dsoutenir le rapporgui porte sur
une problématiqueen lien avedes observations faites pendant le stage

1 L’ e x exawminelesscompétences interpersonnelles du candieases
capacitége se comporter esituation de faced-face.

1 La soutenancest notée sur 20La soutenance et le rapport de staget
chacunun coefficient de 1.

Le candidat est évalugn termes de

1 Capacitéaprésenteret aaller au-dela du contenu de son rapport de stage
justifier sa pertinenceae N mo rnintérétetra em reconnaitre les limites.

1 Capacité écouter,a comprendrela critique, a se justifierde maniére calme
et posée et a soutenir son point de vue.

1 Capacitérépondre aux questions et expliquer le raisonnement.

Maitrise des sujets qule candidatatraités danssonrapport.

1 Maitrise des techniques et des connaissances en lienlawexvail de
préparation et d’ écriture du rappor

=

Les points soulever dans lprésentation:

1 Les nodalités de déroulementuistage,lesprincipales missionses
différents travaweffectués.

1 Lesujetdu rapport la question de départ, son champ, sa problématique, ses
évolutions, son intérét

1 Principales conclusits et résultats essentiels

Difficultés rencontrées et les limitesudravail.

f L aveutirravdhi | , |l es perspectives ouve
proposées

==
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ANNEXE

|L’ EQUI PE ADWEI NI STRAT

Po6le Alternance et Partenariats Professionnels

JeanPhilippe EGLINGER- Responsable Développement Alternancejean
philippe.eglinger@inalco.fibureau 4.39.

Filiere Commerce International

Michel BLANCHARD- Directeur de la Filiere Commerce |mational:
michel.blanchard@inalco.fr

Khadija BAYOUB Responsable de Formatiaie la filere Commerce international
(MC) : khadija.bayoud@inalco.fibureau3.28A.

Zineb YAICH- Secrétaire pédagogique du Master Commerce International
zineb.yaich@inalco.fbureau 3.25A.

Filiere Relations Internationales

Delphine ALLES- Directrice de la filiere RelationsInternationales
delphine.alles@inalco.fr

Julia CORNALBAResponsable de Formatiate la FiliéreRelations Internationales
julia.cornalba@inalco.fioureau3.22A.

Clémence MILCAREERecrétaire pédagogique du Master Relations Internationales
clemence.milcareck@inalco.frureau 3.25B.

Direction des Ressources Humaines

Bénédicte DAVIBRéférente Covidilandicap, HarcelemertCh ar gée de |
sociale au travail

benedicte.david@inalco.fBureau4.30
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WEBOGRAPHIE UTILE

Page web de Formasuttps://www.formasup-paris.com/

Page " apprenti ss age de Formasapéettpsl//ivennigrnhasup
paris.com/pages/entreprisesiode-demploi

Livre Il : lapprentissage (Articke L62111 a L626%2) du Code du travail
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section Ic/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA
000006145421/#LEGISCTA000006145421

Page web &ormation en alternance du Mi ni stére du Trav
| 7 | n s ehttpsi/tavail-emploi.gouv.fr/formatiorprofessionnelle/formatioren-
alternancel0751/

Portail de | " Alternance du Mi ni stere
https://www.alternance.enploi.gouv.fr/accueil

L'apprentissage dans la fonction publique du Ministere de la Transformation et de la
Fonction Publique https://www.fonction-publigue.gouv.fr/score/lapprentisge

Page déedi ée a | a formation en
http://www.inalco.fr/formations/formations-diplomes/accueiformations
diplomesformation-alternance

Page du site we b de Il "1 nal co dédi ée
http://www.inalco.fr/formations/formationsdiplomes/accueiformations
diplomes/masters/mastemanagemerdfcommerce

Page du site we b de | Rdlatioas Imternatidnalesi € e
http://www.inalco.fr/formations/departementsfilieressections/relations
internationales/formations/masterelations

Bourses et aides diverses . http://www.inalco.fr/vie-campus/soutien
accompagnement
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GUIDE FORMALINERA FORMASUP PARISOEFRANCEPOUR
LES TUTEURS PEDAGQED

ETAPE 1Se connecter a Formalink

Des que votre nom aura été rattaché a vadfeernantpar le responsable de formation
sur Formalink, vous recevrez un mail automatique précisant

- Le lieu d’ al dtemamtance de votre
- Le nom et | es coordonnées de son ma
- Vos identifiants de connexion vous permettant deusocconnecter sur la

pl atefor me Formal i nk (nom d’ ut+4 1l i s

confidentiel)

IAASIS AR -k V5.3 ket RO 30874200 13 Eamioed
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Vous accédez alors a la liste ddternantspour | " anné2208n cou

RS ARS8 - ok VS5 - i O M7 0 it

ETAPE 2Accéder au dossier de vothes alternant/s

Une fois connecté, sélectionner votadternant, et saisissez le code seauinfidentiel
communiqué par le CFA.

FORMA'

of ey Lorgces o Crumton Crenvoier ] (M2 RICE | M2 53 v

| o S| m—

Ce—

A AR T VLS st Y M7 v, Gaeta
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OAMASI PARS - ok VS5 - kit Co0 oS 0 W st

+2dz8 YOIl dzNBT  1jdzQt @2 dz& JINGERI2 REHRBF/NE NB FOVE -
bleu, a gauche de votre écran.

Le suivi desbsences/présences est effectué par le responsable de formation.

FORMASLD PARS 5 e L. bt oo 27 e Wy ot

il vous faudra

- Etapel: valider le descriptif des missions (qui ont déja été validées par la
filiere a ce stade)
- Etape2 et 3: publierles comptes rendudes deux visites en entreprise.
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Engagement de formation (a valider dés le début du tutorat)

Pour valider le descriptif des missionsaller dans &€ngagemend et cliquer sur
« Editer». Vérifier les missions puis cocher la case comedant & votre nompour
signer.

v

Engagement de formation

Modatés de fopprentusoge & FOMMASUP PARIS OF: /e,

St

FOMMANS RS 1 - o VS 743 bcon O A0+ 0 Contert

Visites en entreprise (2)
Deux vVvisites en entreprise devront étr e

- Une visite entre la fin du premier semestre et le début du second (entre
décembre et janvier)

- Une visite avant | eajumacances d’' ét é
A |I"issue de ces deux entretiens, wrne ¢
ci peut étre communiquée en amont de la visite Blait r eAppritissage et a
|l " alternamgtui der | es échanges | ors de |

Ces deux attestations sbtéléchargeables sur les pages relatives aux visites. Ces pages
devront étre remplies puis signées (para | t ele Maaintt Apprentissage et le
Tuteur Pédagogiquedans les jours suivants les visites.
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Visite 1 (a saisir et signer entrell@-09-2022 et le 0:03-2023)

]
FORMASUS PARIS I0F Liviet daltemance de [apprentie MU S BCSS (M2 RICS)

Comple-rendu de la premiére visite

]
FORMASUP PARSS I0F Livrel dialtenance de [apprenie e b i (M2_RICS) Y

Compte-rendu de la seconde visite

Date deloviste: 2 tap 3021 B
Modoliés do ba vibe : (72 e e 56 (6 oo 58 1Lh s ¥ | b
Farsoanes parbeipantes

Ropportde viste

Vapprantia

Le hufeur pésogegiaue
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CARNET DE SUIVI FARUTEURPEAGOGIQUEXEMPLE
Semaine dAIX X X X X X X X X X X X ® | dz XXX XXXXXX.
Matieres Thémes / Objectifs Notes obtenues

Visa duTuteur Pédagogique

Semaine dIX X X X X X X X X X XX P | dz XXX XXXXXX.
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Matieres Thémes / Objectifs Notes obtenues

Visa duTuteur Pédagogique
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PRENEZ VOS NOTES
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TIMELINE ALTERNANGEATES PRINCIPALES

Octobre -
Décembre

Novembre -
Janvier

Visite en
entreprise 1
filiere CI

Visite en
entreprise 1
filiere RI

Avril - Juillet

Visite en
entreprise 2
Fin Juin

Soutenance M1

Soutenance M2

Début
Septembre

filiere CI

Inscription
Formalink
Aofit - Signature du
Octobre contrat avec
Porganisme
d’accueil
Septembre -
Octobre

Rapport
intermédiaire
M1/M2

30 Avril

Soutenance M2

'_

filiere RI
Fin
Septembre

Rapport final Rapport final
M1 M2
10 Juin 31 Aot
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Contact: jean-philippe.eglinger@inalco.fr

Dat e d’ ac tdoameantssaptemiora2022 u
Document non contractuel.
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