
 
 
 
 

 
                                                                                                                                               

APPEL À CANDIDATURES 

lectrice/lecteur de langue étrangère 
Rentrée universitaire 2025 

 
 
Objet : Recrutement d’un lecteur de langue étrangère 
 
Réf. : Décret n°87-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement des lecteurs de langue étrangère et de 
maîtres de langue étrangère dans les établissements publics d’enseignement supérieur relevant du ministre 
chargé de l’enseignement supérieur 
 

1. Profil de poste 
 
Département d’études hébraïques et juives 
 
Intitulé : lectrice/lecteur d’hébreu moderne 
 
Profil de l’emploi : 
 
Enseignement de la langue hébraïque moderne à l’oral et à l’écrit. L’accent est porté sur la langue vivante 
telle qu’elle est parlée aujourd’hui en Israël. Le dynamisme et l’innovation pédagogique sont des qualités 
essentielles pour ce poste. Une capacité à développer des ressources numériques serait un atout 
supplémentaire. 
Le ou la candidat(e) assurera un service annuel en présence des étudiant.e.s de 300 heures de travaux 
pratiques. Leur service peut comporter des travaux dirigés sans que le nombre d’heures annuelles de 
travaux dirigés puisse être supérieur à cent. 
 
 

2. Conditions de recrutement 
 
Le/la candidat.e doit être locuteur/locutrice natif.ve ou avoir un niveau de compétence en hébreu moderne 
correspondant à un niveau de locuteur/locutrice natif.ve. La connaissance de la langue française est un 
prérequis nécessaire. En outre, le/la candidat.e doit justifier d’un titre ou d’un diplôme étranger d’un niveau 
équivalent à celui de la maîtrise ou d’une première année de master (M1). Une expérience d’enseignement 
est souhaitable. 
 
La durée de ces fonctions est d’un an pour les candidats se présentant à titre personnel. A titre 
exceptionnel, elle peut être renouvelée une fois pour une même période. 
 
Recrutement prévu pour le 1er septembre 2025 
 

3. Rémunération  
 
Calculée sur la base de l’indice majoré 366, soit 1 855,78 € bruts mensuels auquel s’ajoute, le cas échéant, 
le remboursement des transports à hauteur de 61.05 €/mois et une participation de 15 €/mois au titre de la 
participation employeur à la complémentaire santé. 
 
 

4. Dossier de candidature 
 
Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par courriel à l’attention de M. Alessandro Guetta 
alessandro.guetta@inalco.fr, directeur du Département d’études hébraïques et juives, avant le 20 mai 
2025. Les candidat.e.s pré-sélectionné.e.s seront auditionné.e.s dans les semaines suivantes. 
   


