
 
 
 
 

  
 

APPEL À CANDIDATURES 
Lecteur ou lectrice de langue étrangère 

Rentrée 2026 

 

Objet : Recrutement d’un.e lecteur.trice de langue étrangère 

 
Réf. : Décret n°87-754 du 14 septembre 1987 relatif au recrutement des lecteurs de langue 
étrangère et de maîtres de langue étrangère dans les établissements publics d’enseignement 
supérieur relevant du ministre chargé de l’enseignement supérieur. 
 

1. PROFIL DE POSTE  

 
Département Eurasie 
 
Intitulé :  Lecteur / lectrice de turc 
 
Profil de l’emploi  
 
Le ou la candidat(e) qui doit être un/une parfait(e) turcophone, sera appelé(e) à assurer les cours 
de compréhension écrite et orale, d’expression écrite et orale en L1, L2 et L3, ainsi que la 
grammaire en L1 et L2 pour les groupes francophones et turcophones.  
 

2. CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

 
La langue étrangère au titre de laquelle les candidats se présentent doit être leur langue 
maternelle ou leur langue d’éducation ou une autre langue qu’ils pratiquent à l’égal de leur langue 
maternelle. 
Les candidats aux fonctions de lecteur de langue étrangère doivent justifier d’un titre ou d’un 
diplôme étranger d’un niveau équivalent à celui d’une maîtrise ou d’une première année de master 
(M1). 
Le ou la candidat(e) travaillera en collaboration avec le responsable de la section et assurera un 
service annuel en présence des étudiants de 256 heures de travaux dirigés.  
 
Le contrat prendra effet à compter du 1er septembre 2026 pour un an, renouvelable une fois pour 
la même période. 

3. RÉMUNÉRATION  

 
Calculée sur la base de l’indice majoré 366, soit 1 855,78 € bruts mensuels auquel s’ajoute, le cas 
échéant, le remboursement des transports à hauteur de 62.42 €/mois.  
Pour information, à compter du 1er mai 2026 un contrat de protection sociale complémentaire en 
santé (mutuelle) est déployé au sein du ministère de l’enseignement supérieur : 
https://www.mgen.fr/offres-sante-prevoyance/mgen-sante-prevoyance/mutuelle-enseignement-
superieur/ 



 
 
 
 
 
 
 

4. DOSSIER DE CANDIDATURE  
 

Merci d’envoyer le CV avec une lettre de motivation avant le 30 avril 2026. Les candidats pré-
sélectionnés seront auditionnés avant le 10 mai 2026. 

Ce dossier doit être adressé par mail à l’attention de Madame Sibel Berk et Monsieur Timour 
Muhidine aux adresses suivantes : 

sibel.berk@inalco.fr 

timour.muhidine@gmail.com 

 


