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APPEL A CANDIDATURES

Enseignant contractuel

Objet : Recrutement d’un enseignant contractuel

Réf. : le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat

1. PROFIL DU POSTE

Département EURASIE (section de turc)

Intitulé : Enseignant contractuel en histoire

Profil de I’emploi : le candidat assurera les cours d’histoire politique et de géopolitique de la Turquie
contemporaine (XXe et XlXe siécles) en licence et master. Une trés bonne connaissance du turc est
requise.

2. CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Le ou la candidat(e) devra étre titulaire d’'un doctorat en section 15 ou 22, éventuellement 4, 19 ou 23
du CNU ou sur le point de le terminer.

Le ou la candidat(e) travaillera en collaboration avec le responsable de chaque niveau et assurera un
service annuel en présence des étudiants de 192 heures de travaux dirigés ou toute combinaison
équivalente.

Recrutement prévu pour le 1°" septembre 2026

3. REMUNERATION
calculée sur la base de l'indice brut 513 (indice majoré 446), soit 2 261,42 € bruts mensuels le cas
échéant, le remboursement des transports a hauteur de 62.42 €/mois.
Pour information, a compter du 1¢" mai 2026 un contrat de protection sociale complémentaire en santé
(mutuelle) est déployé au sein du ministére de I'enseignement supérieur : https://www.mgen.fr/offres-
sante-prevoyance/mgen-sante-prevoyance/mutuelle-enseignement-superieur/

4. DOSSIER DE CANDIDATURE

Merci d’envoyer le CV avec une lettre de motivation avant le 12 juin 2026 inclus.

Ce dossier doit étre adressé par voie électronique, a I'attention de Timour Mubhidine :
timour.muhidine@gmail.com / timur.muhidine@inalco.fr




